
Het Goede Leven  
in Vijfheerenlanden

COLLEGEPROGRAMMA 2026-2030

SAMEN BOUWEN AAN ONZE TOEKOMST



	 Wat merkt u daarvan?
	� U voelt zich veiliger op straat, te voet, op de fiets 

en in de auto.
	�� Fietsen tussen dorpen wordt makkelijker en 

aantrekkelijker.
	� Uw buurt is beter voorbereid op hitte, droogte en 

hevige regen.
	� Groen in de straat en openbare ruimte maakt uw 

leefomgeving prettiger.
	� U weet beter waar u terecht kunt om anderen te 

ontmoeten.

02 
EEN FIJNE LEEFOMGEVING
Groeien met behoud van kwaliteit

Nieuwe woningen vragen ook om voldoende voorzieningen, veilige wegen, groen en  
ontmoetingsplekken. Daarom kijken we altijd naar het geheel. 

	 Dit gaan we doen
	� Verkeersveiligheid verbeteren.
	� Fietsverbindingen versterken.
	� Werken aan minder sluipverkeer.
	� Investeren in groen en klimaatbestendigheid.
	� Een kaart maken met alle plekken waar inwoners 

elkaar kunnen ontmoeten.

Wat gaan we doen en
wat merkt u daarvan?
Vijfheerenlanden is een gemeente waar mensen prettig wonen, werken, 
ondernemen en naar elkaar omzien. De komende vier jaar bouwen we 
verder aan sterke dorpen en wijken, voldoende woningen, een veilige 
leefomgeving, goede voorzieningen en een gezonde toekomst. 

Dit programma laat zien waar we ons tot 2030 op richten. Niet met 
ingewikkelde beleidstaal, maar met de vraag: Wat gaan we doen en wat 
merkt u daarvan?

01 

FIJN WONEN IN STERKE DORPEN
Wonen waar je thuis bent

De vraag naar woningen blijft groeien. Daarom bouwen we door in alle kernen, passend bij de 
schaal en het karakter van iedere plek. Daarbij houden we oog voor leefbaarheid, voorzieningen 
en ontmoetingsplekken. 

	 Dit gaan we doen
	 Woningbouw starten in alle kernen.
	 Meer kansen voor starters en eigen inwoners.
	 Meer betaalbare woningen.
	� Nieuwe woonvormen stimuleren voor jongeren en 

ouderen.
	� Doorstroming op de woningmarkt bevorderen. 

	 Wat merkt u daarvan?
	� U heeft meer kans om een woning te vinden die bij 

uw situatie past.
	� Jongeren kunnen vaker in hun eigen dorp of 

gemeente blijven wonen.
	� Ouderen kunnen makkelijker verhuizen naar een 

passende woning.
	� Voorzieningen zoals scholen, winkels en 

verenigingen blijven bereikbaar.
	� Er blijft ruimte voor ontmoeting in uw buurt.
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	 Wat merkt u daarvan?
	� Het wordt makkelijker om gezond te leven en te 

bewegen.
	� Gezinnen en jongeren krijgen eerder hulp als dat 

nodig is.
	� Ondersteuning is dichterbij beschikbaar.
	� Jongeren hebben meer en leukere plekken om 

elkaar veilig te ontmoeten.
	� Kinderen en jongeren krijgen meer kansen om zich 

te ontwikkelen.

04 

GEZOND EN KANSRIJK OPGROEIEN
Voor jong en oud

We willen dat inwoners gezond kunnen leven en dat kinderen en jongeren alle kansen krijgen 
om zich te ontwikkelen. Preventie staat daarbij voorop. 

	 Dit gaan we doen
	� Investeren in gezondheid en preventie.
	�� Meer aandacht voor mentale gezondheid van 

jongeren.
	�� Ondersteuning dichtbij organiseren.
	�� Samenwerken met scholen, sportverenigingen en 

zorgpartners.
	� Ontmoetingsplekken voor jongeren verbeteren. 

	 Wat merkt u daarvan?
	�� Lokale winkels, bedrijven en voorzieningen blijven 

sterk en bereikbaar.
	� Er blijven banen en kansen in de gemeente.
	�� Het buitengebied blijft vitaal en aantrekkelijk.
	�� Ondernemers en agrariërs krijgen ruimte om te 

vernieuwen en innovatief te ondernemen.
	� Huizen worden stap voor stap energiezuiniger.
	� Inwoners en ondernemers krijgen meer 

duidelijkheid over de gevolgen van netcongestie en 
de oplossingen daarvoor.

	� De gemeente blijft aantrekkelijk om te wonen, 
werken en ondernemen.

06 

WERKEN AAN DE TOEKOMST
Duurzaam, innovatief en ondernemend

Vijfheerenlanden wil een aantrekkelijke gemeente blijven voor ondernemers, agrariërs en 
werknemers. Tegelijkertijd werken we aan een duurzame toekomst.

	 Dit gaan we doen
	� Ondernemers ondersteunen.
	� Ruimte bieden voor werkgelegenheid.
	� Agrariërs begeleiden bij ontwikkelingen in het 

buitengebied.
	�� Woningen verduurzamen.
	� Werken aan een betrouwbare energievoorziening.

	 Wat merkt u daarvan?
	� U ziet vaker toezicht in uw buurt.
	�� U voelt zich veiliger in uw dorp of wijk.
	�� U krijgt meer informatie over digitale oplichting en 

criminaliteit.
	�� U kunt eerder meepraten over plannen die uw 

omgeving raken.
	� U weet beter hoe besluiten van de gemeente tot 

stand komen.

05 

VEILIG EN BETROKKEN
Een gemeente waarin je je veilig voelt

Veiligheid gaat over meer dan toezicht alleen. Het gaat ook over leefbare buurten, betrokken 
inwoners en het voorkomen van problemen. 

	 Dit gaan we doen
	� Inzet van extra boa’s.
	� Aanpak van ondermijning en fraude.
	� Jongeren beschermen tegen criminaliteit.
	� Meer aandacht voor digitale veiligheid.
	�� Inwoners eerder betrekken bij plannen en beleid. 

03 
OMZIEN NAAR ELKAAR
Sterke gemeenschappen

De kracht van Vijfheerenlanden zit in inwoners, verenigingen, vrijwilligers en maatschappelijke 
organisaties. Samen zorgen zij voor levendige dorpen en wijken. 

	 Dit gaan we doen
	� Gemeenschapshuizen versterken.
	� Vrijwilligers ondersteunen.
	� Initiatieven van inwoners stimuleren.
	� Ontmoeting tussen jong en oud bevorderen.
	� Jongeren meer betrekken bij hun gemeente. 

	 Wat merkt u daarvan?
	�� In uw dorp of wijk zijn meer activiteiten om aan 

mee te doen.
	� Initiatieven van inwoners krijgen sneller steun of 

een steuntje in de rug.
	� Vrijwilligers en verenigingen staan er niet alleen 

voor.
	� Jong en oud komen vaker met elkaar in contact.
	� U weet nog beter wie er bij u in de buurt woont en 

leert elkaar beter kennen.
	�� Jongeren krijgen meer mogelijkheden om mee te 

denken en mee te doen in hun gemeente.
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We zijn zichtbaar en aanspreekbaar
Bestuurders en medewerkers willen weten wat er leeft in 
dorpen, wijken en buurten. Daarom gaan we het gesprek niet 
alleen voeren in het gemeentehuis, maar juist op plekken 
waar inwoners elkaar ontmoeten. 

We luisteren voordat we besluiten
Bij nieuwe plannen willen we inwoners, ondernemers en 
organisaties vroeg betrekken. We maken vooraf duidelijk waar 
inwoners over kunnen meedenken en hoe hun inbreng wordt 
meegenomen. 

We leggen uit wat we doen
Niet iedere wens kan worden uitgevoerd. Daarom zijn we 
helder over keuzes die we maken. We laten ook zien wat er 
met ideeën, vragen en suggesties gebeurt. 

We blijven leren en verbeteren
We evalueren regelmatig projecten en beleid. Zo leren we 
van ervaringen en verbeteren we onze dienstverlening en 
samenwerking. 

1

2

3

4

WAT VINDEN WIJ BELANGRIJK?

Dichtbij, duidelijk en samen
ZO WERKEN WE SAMEN AAN VIJFHEERENLANDEN

WIE DOET WAT?

Een prettige gemeente ontstaat niet alleen door goede plannen. Het gaat ook om de 
manier waarop gemeente, inwoners, ondernemers, verenigingen en maatschappelijke 
organisaties samenwerken. Daarom zetten wij in op een bestuur dat zichtbaar, 
toegankelijk en betrouwbaar is. 

College van burgemeester en wethouders
Het college voert besluiten uit, maakt 
plannen en werkt samen met inwoners, 
bedrijven en maatschappelijke organisaties 
aan de toekomst van de gemeente. 

De gemeentelijke organisatie
Medewerkers zorgen voor de uitvoering 
van beleid, dienstverlening en 
ondersteuning van inwoners, ondernemers, 
bestuur en raad. 

Inwoners
Inwoners kennen hun dorp, wijk of buurt 
het beste. Hun ideeën, ervaringen en 
initiatieven helpen om betere keuzes te 
maken. 

De gemeenteraad
De gemeenteraad vertegenwoordigt 
inwoners, stelt de kaders vast en 
controleert of het college doet wat is 
afgesproken. 

Samen maken we de gemeente
Vijfheerenlanden is van ons allemaal. Daarom bouwen we de komende jaren aan een open 
samenwerking tussen inwoners, gemeenteraad, college en organisatie.  
Met ruimte voor ideeën, een goed gesprek en duidelijke keuzes werken we samen aan het 
Goede Leven in Vijfheerenlanden.
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Samen maken we Vijfheerenlanden
De komende vier jaar werken inwoners, ondernemers, 
verenigingen, maatschappelijke organisaties, gemeenteraad, 
college en organisatie samen aan een gemeente waar het goed 
wonen, werken, ondernemen en ontmoeten is. Een gemeente 
die groeit, zonder haar eigen karakter te verliezen.

	 Er zijn meer woningen beschikbaar.

	 Mijn dorp of wijk is leefbaar en aantrekkelijk.

	 Ik weet waar ik terecht kan als ik hulp nodig heb.

	 Ik voel me veilig in mijn omgeving.

	 De gemeente luistert en laat zien wat zij met signalen doet. 

In 2030 willen we dat inwoners kunnen zeggen:

MEER WETEN?

Het volledige collegeprogramma leest u op vijfheerenlanden.nl
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